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ПОЛОЖЕНИЕ 
о структурном подразделении 

Социально-медицинское отделение

1. Общие положения

1.1. Социально-медицинское отделение является структурным подразделением 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Выселковский психоневрологический интернат» и подчиняется 
директору.

1.2. Структуру подразделения утверждает директор интерната в соответствии со 
структурой аппарата управления и нормативами численности специалистов и 
служащих с учетом объемов работы и особенностей производства.

1.3. В состав подразделения входят:
Заведующий отделением 
Врач-терапевт
Врач-психиатр 
Фельдшер 
Зубной врач
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра по физиотерапии 
Медицинская сестра по массажу 
Санитарка-уборщица

1.4. В своей деятельности работники руководствуются следующими 
нормативными актами: Конституцией Российской Федерации; законодательным 
актами, регламентирующими деятельность Учреждения; нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Краснодарского края, постановлениями коллегии и 
приказами Министерства труда и социального развития Краснодарского края; 
трудовым правом, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи подразделения

2.1. Оказание социально-медицинских услуг обслуживаемым в учреждении



потенциала
2.2. Взаимодействие с учреждениями здравоохранения по вопросам организации 

предоставления социально-медицинских услуг обслуживаемым гражданам.
2.3. Развитие и поддержка у проживающих в учреждении граждан навыков 

самообслуживания и самостоятельного удовлетворения основных жизненных 
потребностей в соответствии с их возрастом и состоянием здоровья.

2.4. Обеспечение содействия проживающим в учреждении гражданам в 
прохождении медико-социальной экспертизы.

2.5. Содействие в реализации мероприятий по реабилитации в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида, в обеспечении необходимыми 
техническими средствами реабилитации и медицинскими изделиями.

3. Функции подразделения

3.1. Оказание социально-медицинских услуг обслуживаемым гражданам.
3.2. Проведение медицинского наблюдения и поддерживающая терапия.
3.3. Комплексный подход к укреплению здоровья обслуживаемых.
3.4. Подбор лекарственных и немедикаментозных методик лечения.
3.5. Оказание психотерапевтической помощи, направленной на сохранение 

удовлетворительного жизненного потенциала обслуживаемых.
3.6. Оказание содействия в получении услуг диагностических кабинетов: ЭКГ, 

УЗИ диагностика, рентгенодиагностика, лабораторные исследования.

4. Права подразделения

4.1. Принимать участие в работе различных рабочих групп учреждения в 
соответствии со своей компетенцией.

4.2. Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию форм и 
методов работы подразделения и учреждения в целом.

4.3. Получать от руководителей структурных подразделений и специалистов 
информацию, документы по вопросам, входящих в компетенцию подразделения.

4.4. Участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов деятельности 
учреждения.

5. Ответственность

Сотрудники подразделения несут ответственность за:
5.1. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности.
5.2. Причинение материального ущерба.
5.3.Соблюдение правил санитарно-гигиенического и противоэпидемического



культурно-досуговое обслуживание проживающих в учреждении граждан, 
эстетическое оформление помещений учреждения.

5.4. Обеспечение соблюдения пожарной безопасности, правил и норм охраны 
труда, санитарного состояния учреждения.


