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ПОЛОЖЕНИЕ 
о структурном подразделении 

Хозяйственный отдел

I. Общие положения

l . I . Хозяйственный отдел является структурным подразделением 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Выселковский психоневрологический интернат» и 
подчиняется директору.

1.2. Структуру подразделения утверждает директор интерната в соответствии 
со структурой аппарата управления и нормативами численности специалистов и 
служащих с учетом объемов работы и особенностей производства.

1.3. В состав подразделения входят:
Начальник отдела
Заведующий складом 
Инженер
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
Слесарь-сантехник
Оператор котельной
Водитель автомобиля
Уборщик служебных помещений
Дворник

1.4. В своей деятельности работники руководствуются следующими 
нормативными актами: Конституцией Российской Федерации; законодательным 
актами, регламентирующими деятельность Учреждения; нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, 
постановлениями коллегии и приказами Министерства труда и социального 
развития Краснодарского края; трудовым правом, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи подразделения
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обслуживание зданий, помещений, оборудования (систем отопления, 
водоснабжения, вентиляции, электросетей и т.д.), планирование, организация и 
контроль проведения текущих и капитальных ремонтов, снабжение мебелью, 
хозяйственным инвентарем, организация транспортного обеспечения.

3. Функции подразделения

3.1. Планирование, организация и контроль хозяйственного обеспечения 
деятельности учреждения.

3.2. Хозяйственное обслуживание и обеспечение надлежащего состояния в 
соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и 
противопожарной защиты зданий и помещений, в которых расположены 
подразделения учреждения, контроль за исправностью оборудования (освещения, 
систем отопления, вентиляции и др.).

3.3. Участие в инвентаризации зданий, помещений, оборудования в целях 
контроля их сохранности и технического состояния.

3.4. Ремонт помещений, контроль качества выполнения ремонтных работ.
3.5. Оформление необходимых документов для заключения договоров на 

проведение работ и оказание услуг сторонними организациями.
3.6. Благоустройство, озеленение, уборка территории.
3.7. Организация транспортного обеспечения деятельности учреждения.
3.8. Бесперебойное обеспечение зданий и помещений учреждения 

электроэнергией, теплом, водой.
3.9. Организация проведения капитального, текущего, профилактического 

ремонта зданий и сооружений.

4. Права подразделения

4.1. Принимать участие в работе различных рабочих групп учреждения в 
соответствии со своей компетенцией.

4.2. Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию форм и 
методов работы подразделения и учреждения в целом.

4.3. Получать от руководителей структурных подразделений и специалистов 
информацию, документы по вопросам, входящих в компетенцию подразделения.

4.4. Участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов деятельности 
учреждения.

5. Ответственность

Сотрудники подразделения несут ответственность за:
5.1. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности.



5.3. соблюдение правил санитарно-гигиенического и противоэпидемического 
режима учреждения, обеспечение оборудованием и инвентарем.

5.4. Обеспечение соблюдения пожарной безопасности, правил и норм охраны 
труда, санитарного состояния учреждения.


